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1. Bedarfsermittlung

MENSCHEN MIT UNTERSTUTZUNGSBEDARF

Gewerbekultur Pforzheim eG

RabeneckstralRe 8, 75180 Pforzheim s A.H
T:07231 /60 71 277 oder mobil: 0152/086 39833 CEC!"!OF

E-Mail: info@gewerbekultur.de

FRAGEBOGEN:
Menschen mit Unterstiitzungsbedarf

Die Genossenschaft Gewerbekultur Pforzheim eG will ein bunt durchmischtes Wohnquartier auf
dem Geladnde des alten Schlachthofs in Pforzheim bauen und gestalten.

Es ist uns wichtig, dass wir ein Areal entwickeln, auf dem alle in gemeinschaftlicher Nachbarschaft
wohnen, sich kennen, unterstitzen und sich einbringen.

Dabei sind verschiedenste Wohnformen denkbar. Wir wollen auf jeden Fall barrierefreien und
sozialen Wohnraum sowie inklusive Wohngruppen anbieten.

Wir bitten alle herzlich den ausgefillten Fragebogen zurlick an die Gewerbekultur per E- Mail
(inffo@gewerbekultur.de) oder auf dem Postweg (Gewerbekultur Pforzheim eG, Rabeneckstr. 8,
75180 Pforzheim) zuschicken.

PERSONLICHE DATEN

Nachname, Vorname:

Alter:

|:| Ménnlich:
[ ] Weiblich:

Kontaktdaten:
Adresse:

E-Mail:
Telefon:

[ 1ch bin bereits Mitglied der Genossenschaft ,Gewerbekultur Pforzheim eG”
[]1ch bin interessierte*r

Gewerbekultur Pforzheim eG

Rabeneckstrale 8, 75180 Pforzheim S A H
T: 07231/ 60 71 277 oder mobil: 0152/086 39833 CEC#OF

E-Mail: info@gewerbekultur.de

[]Ich habe eine korperliche Behinderung.

[]Ich habe eine kognitive Einschrankung.

[ ich bin ein Angehériger eines unterstltzungsbedurftigen Menschen.
[ Ich arbeite fiir Menschen mit Unterstitzungsbedarf.

Bedarf an:
[Iwohnung
[ ] Atelier
[]Gewerbe
[[]Sonstiges

WOHNFORM

Wohnung:

Llwa

|:|Betreute WG
DCIuster—Wohnung*
L11,5 &8

[ 12 zxB

[]3zKkB

(14 zxB

* |st eine groBe abgeschlossene Wohnung, in der sich rund um einen gemeinsam genutzten Wohnraum, wie
z.B. die Kiiche, separate Wohneinheiten gruppieren.

falls Interesse an Wohngemeinschaft, in welcher Form:

|:| WG (Wohngemeinschaft mit Gleichaltrigen)

[ ] Mehrgenerationen-WG (Wohngemeinschaft mit Personen unterschiedlichen Alters)

[ ] Hausgemeinschaft mit Gleichaltrigen (jede*r in eigener Wohnung mit
Gemeinschaftsbereich)

[[] Hausgemeinschaft mit Personen unterschiedlichen Alters (jede*r in eigener Wohnung mit
Gemeinschaftsbereich)

|:| Service Wohnen - Wohnen in einer betreuten Wohnanlage (Hilfestellung bei Bedarf)

weiterer Wohnbedarf:

[] Gasteunterkunft

] zimmer fir Pflegekraft

[] Versammlungszimmer/ Sitzungsraum

] Gemeinschaftszimmer/ Begegnungsraum
|:| Sonstiges



1. Bedarfsermittlung

MENSCHEN MIT UNTERSTUTZUNGSBEDARF

Wohnung
Atelier —
Gewerbe

Kombination Werkstatt- Galerie -




1. Bedarfsermittlung

MENSCHEN MIT UNTERSTUTZUNGSBEDARF

Angegebene Bedarfe der Befragten

Wohnung
Atelier
Gewerbe

Kombination Werkstatt- Galerie

Gewlnschte Wohnformen

WG

Betreute WG
Cluster- Wohnung
1,5 ZKB

2 ZKB

3 ZKB

4 ZKB



1. Bedarfsermittlung

MENSCHEN MIT UNTERSTUTZUNGSBEDARF

Wohnung
Atelier —
Gewerbe

Kombination Werkstatt- Galerie -

WG

Betreute WG
Cluster- Wohnung
1,5 ZKB

2 ZKB

3 ZKB

4ZKB |—

»Schlafzimmer < 20gm, kleiner Nassbereich
und mini- Kliche, Riickzugsraum 22gm+,
moglichst barrierefrei, einfache Ausstattung,
kein Dauerlarm”

75% der Befragten wiinschen sich eine Gas-
teunterkunft, so dass Familie und Freunde
zu Besuch kommen koénnen.



1. Bedarfsermittlung

MENSCHEN MIT UNTERSTUTZUNGSBEDARF

® Die Gemeinschaft die sich die Genossenschaft Gewer-
bekultur auf dem Gelande wiinscht, spricht viele der
Befragten an.

~Austausch, gegenseitige leichte Hilfe im Bedarfsfall

(Einkauf wenn krank, Blumen GieBen wenn verreist),
Geselligkeit im Garten an Sommerabenden.”

- ,Miteinander statt Nebeneinander”

- “Hilfe bei der Freizeitgestaltung, vor allem am Wochen-
ende”



1. Bedarfsermittlung

MENSCHEN MIT UNTERSTUTZUNGSBEDARF

Die Gemeinschaft die sich die Genossenschaft Gewer-
bekultur auf dem Gelande wiinscht, spricht viele der
Befragten an.

~Austausch, gegenseitige leichte Hilfe im Bedarfsfall

(Einkauf wenn krank, Blumen GieBen wenn verreist),
Geselligkeit im Garten an Sommerabenden.”

,Miteinander statt Nebeneinander”

“Hilfe bei der Freizeitgestaltung, vor allem am Wochen-
ende”

“Gartnern, leichte Pflege, Unterstiitzung bei Beh6rdengangen”

- “Bautatigkeit, Unterhalten, Lernhilfe etc.”

- “Wenn Zeit vorhanden und Hilfe notwendig ist dann (iberall. Uber vor-

handene Listen und Aufgaben konnte eine freiwillige Bereitschaft und
Einsatz erfolgen.”

. “Geht aufgrund der Behinderung kaum.”

- “Ist etwas schwierig, da ich im Rollstuhl sitze”

Ja

Nein

Vielleicht Teilzeit, wenn in Rente
oder...

Kilche, Service

(Reparatur-) Werkstatt

im Moment arbeite ich an der
Brottheke ...

0 1 2 3 4



1. Bedarfsermittlung
GEWERBEKULTUR PFORZEHIM e.G.

Folgende Bereiche werden als wichtig erachtet um ein inklusi-
ves Quarteir gewahrleisten zu kénnen.

e Bewohner Mix

o Betreute WG’s fiir Menschen mit Unterstiitzungsbedarf.

o Pflege WG

® Barrierefreiheit

® Das komplette Gelande wird als “inklusive WG"” begriffen.

e WG fur Menschen mit Unterstutzungsbedarf (Lebenshilfe)
e WG fur Menschen mit Unterstutzungsbedarf (Lebenshilfe)
e neue Wohnform fur Menschen mit Unterstutzungsbedarf (Lebenshilfe)
e Plege WG z.B. Diakonie
Weitere Wohneinheiten



1. Bedarfsermittlung
GEWERBEKULTUR PFORZEHIM e.G.

Folgende Bereiche werden als wichtig erachtet um ein inklusives
Quarteir gewahrleisten zu kénnen.

e Bewohner Mix

e Betreute WG’s fiir Menschen mit Unterstiitzungsbedarf.

¢ Pflege WG
¢ Barrierefreiheit

®* Das komplette Geldande wird als “inklusive WG" begriffen.

Das komplette Geléande soll barrierefrei zuganglich
sein.

Allen Wohnungen sollen barrierefrei sein.

Das komplette Gelande = “inklusive WG".

Inklusion soll in allen Bereichen mitgedacht werden.
Menschen mit Unterstitzungsbedarf sollen gleichwer-
tigen Zugang zur Arbeit, Sport, Kunst und Kultur ha-

ben.

Unterstiitzung soll im Rahmen von Nachbarschaftshil-
fe allen zuteil werden.



1. Bedarfsermittlung
TRAGER

® Seit 2020 Genossenschaftsmitglied.
e Bedarf an 2 WGs 4 8 Personen.

® Umzug einer bestehenden Wohngemein-
schaften.

e Fir eine dritte WG, bzw. fir die Schaffung
von weiteren Platzen ist die Lebenshilfe of-
fen.



1. Bedarfsermittlung
TRAGER

* Seit 2020 Genossenschaftsmitglied. ®* DRK sieht in der Nord-Oststadt Pforzheim
einen hohen Bedarf an einer Tagespflege.

e Bedarf an 2 WGs & 8 Personen.

o evtl. im ersten Bauabschnitt eine Tagespfle-

. . ge zu eroffnen.
® Umzug einer bestehenden Wohngemein-

schaften.
® Mietverhaltnis wird gewiinscht.

e Fir eine dritte WG, bzw. fir die Schaffung
von weiteren Platzen ist die Lebenshilfe of-
fen.



1. Bedarfsermittlung
STADT PFORZHEIM UND DER ENZKREIS

Die Stadt Pforzheim

e Bedarf liegt bei etwa 10 Personen, die auf der Suche nach
Wohnraum in verschiedensten Wohnformen sind.

¢ Die Anfragen beim Sozialamt sind immer aktuell, verandern
sich also.

® Bedarf nach Wohnen wird in (fast) allen Bereichen gesehen.

® Die Einschatzung ist, sobald hier Angebote geschaffen wer-
den, konnen diese bestimmt auch zeitnah belegt werden.

* Uberwiegend wird Bedarf bei Menschen mit psychischen
Einschrankungen/ herausforderndem Sozialverhalten gese-
hen.



1. Bedarfsermittlung
STADT PFORZHEIM UND DER ENZKREIS

Die Stadt Pforzheim Der Enzkreis

e Bedarf liegt bei etwa 10 Personen, die auf der Suche nach ® Bedarf liegt bei etwa 15 Personen.
Wohnraum in verschiedensten Wohnformen sind.

e In der Tendenz sind Interessenten unabhangig von

¢ Die Anfragen beim Sozialamt sind immer aktuell, verandern ihrer Form der Behinderung eher jlinger- etwa 20
sich also. bis Mitte 30.
® Bedarf nach Wohnen wird in (fast) allen Bereichen gesehen. e Vor allem psychische Erkrankungen und seelische

Behinderungen werden zunehmend mehr.

® Die Einschatzung ist, sobald hier Angebote geschaffen wer- e Angebote, die auf diesen Personenkreis, zielen
den, konnen diese bestimmt auch zeitnah belegt werden. werden als sinnvoll erachtet.

* Uberwiegend wird Bedarf bei Menschen mit psychischen ® AulBBerdem Bedarf an barrierefreien Einzelwohnun-
Einschrankungen/ herausforderndem Sozialverhalten gese- gen fur Menschen mit geringem Unterstitzungs-
hen. bedarf.

® Einschatzung des Bedarfs wird erschwert dadurch
dass das Wohnprojekt Alter Schlachthof eine be-
sondere Form des Zusammenlebens und der Ge-
meinschaft darstellt welches nicht unbedingt von
jedem Menschen so gewiinscht ist.



ZIELE FUR EIN INKLUSIVES QUARTIER



2. Ziele fur ein inklusives
Quartier

Wissen, Bewusstsein und Haltung
,Ist Vielfalt in der Bewohnerschaft ak-
zeptiert?”

e Das Quartier als ein wirkliches Abbild un-
serer Gesellschaft.

® Es wird jeder akzeptiert.

o Alle Akteure haben ein klares Bewusst-
sein fur das Thema Inklusion.

® Selbstbestimmung und Selbstorganisa-
tion.



2. Ziele fur ein inklusives

Quartier
Wissen, Bewusstsein und Haltung Partizipation und Selbstvertretung
.Ist Vielfalt in der Bewohnerschaft ak- «Konnen alle tiberall mitmachen
zeptiert?” und mitwirken?”
e Das Quartier als ein wirkliches Abbild un- e Es stehen niederschwellige, leicht zu-
serer Gesellschaft. gangliche Orte und Raume fiir Aktivitaten

und Begegnungen zur Verfligung.
® Es wird jeder akzeptiert.
® Die Entscheidungsgremien der Genossen-
e Alle Akteure haben ein klares Bewusst- schaft sind fur alle zuganglich.
sein flr das Thema Inklusion.
® Alle flhlen sich im Quartier wahrgenom-
® Selbstbestimmung und Selbstorganisa- men.
tion.
® Einrichtungen/ Veranstalter laden lber
die Quartiergrenze hinaus ein zum Mitma-
chen.



2. Ziele fur ein inklusives

Quartier

Wissen, Bewusstsein und Haltung

,Ist Vielfalt in der Bewohnerschaft ak-
zeptiert?”

Das Quartier als ein wirkliches Abbild un-
serer Gesellschaft.

Es wird jeder akzeptiert.

o Alle Akteure haben ein klares Bewusst-
sein fur das Thema Inklusion.

Selbstbestimmung und Selbstorganisa-
tion.

Partizipation und Selbstvertretung

,Konnen alle tiberall mitmachen
und mitwirken?”

Es stehen niederschwellige, leicht zu-
gangliche Orte und Raume fiir Aktivitaten
und Begegnungen zur Verfligung.

Die Entscheidungsgremien der Genossen-
schaft sind fur alle zuganglich.

Alle fihlen sich im Quartier wahrgenom-
men.

Einrichtungen/ Veranstalter laden tber
die Quartiergrenze hinaus ein zum Mitma-
chen.

Vernetzung und Kooperation

«Wird zusammengearbeitet?”

Die Verschiedenen Akteure im Quartier
sind gut vernetzt.

Termine, Veranstaltungen und sonstige
Aktivitaten werden abgestimmt und ga-
rantieren ein Teilhabe Aller.

Gremien und Netzwerke setzen sich fir
eine Verbesserung der Teilhabemoglich-
keiten von Menschen in besonderen Le-
benslagen ein.



2. Ziele fur ein inklusives
Quartier

Erreichbarkeit, Zuganglichkeit und
Nutzbarkeit

st alles barrierefrei zu erreichen und
zu nutzen?”

e Infrastrukturelle und kommunikative Bar-
rierefreiheit in allen Lebensbereichen.

® Bezahlbarer Wohnraum, barrierefreie
Wohnungen.

® Gute Anbindung an den 6ffentlichen Nah-
verkehr.

® Schaffung einer guten Nahversorgung mit
Waren und Dienstleistungen.

® Eine ausreichende Beleuchtung des o6f-
fentlichen Raums und die Abwesenheit
von Angstraumen.



2. Ziele fur ein inklusives
Quartier

Erreichbarkeit, Zuganglichkeit und
Nutzbarkeit

st alles barrierefrei zu erreichen und
zu nutzen?”

e Infrastrukturelle und kommunikative Bar-
rierefreiheit in allen Lebensbereichen.

® Bezahlbarer Wohnraum, barrierefreie
Wohnungen.

® Gute Anbindung an den 6ffentlichen Nah-
verkehr.

® Schaffung einer guten Nahversorgung mit
Waren und Dienstleistungen.

® Eine ausreichende Beleuchtung des o6f-
fentlichen Raums und die Abwesenheit
von Angstraumen.

Bedarfsgerechte Unterstiitzungsformen
.Gibt es Hilfen fiir alle, die sie brau-
chen?”

Ein offenes Ohr fiir alle Belange.

Organisieren einer niederschwellige An-
laufstellen im Quartier

Professionell betreutes Netzwerk Ehren-
amtlicher.

Es gibt Ansprechpartner fiir Konfliktlosun-
gen.

Gemeinschaftliche Wohnformen, die offen
sind fur altere und behinderte Menschen.



2. Ziele fur ein inklusives
Quartier

Erreichbarkeit, Zuganglichkeit und
Nutzbarkeit

st alles barrierefrei zu erreichen und
zu nutzen?”

e Infrastrukturelle und kommunikative Bar-
rierefreiheit in allen Lebensbereichen.

® Bezahlbarer Wohnraum, barrierefreie
Wohnungen.

® Gute Anbindung an den 6ffentlichen Nah-
verkehr.

® Schaffung einer guten Nahversorgung mit
Waren und Dienstleistungen.

® Eine ausreichende Beleuchtung des o6f-
fentlichen Raums und die Abwesenheit
von Angstraumen.

Bedarfsgerechte Unterstiitzungsformen
.Gibt es Hilfen fiir alle, die sie brau-
chen?”

Ein offenes Ohr fiir alle Belange.

Organisieren einer niederschwellige An-
laufstellen im Quartier

Professionell betreutes Netzwerk Ehren-
amtlicher.

Es gibt Ansprechpartner fiir Konfliktlosun-
gen.

Gemeinschaftliche Wohnformen, die offen
sind fur altere und behinderte Menschen.

Zusammenleben und Zugehérigkeit

,Gehoren alle dazu?”

Lebendige Nachbarschaft.

Vertrag zwischen gleichberechtigten Part-
nern.

Eine (interkulturelle) Offnung der lokalen
Einrichtungen und Organisationen.

Zugehende Angebote, um Tendenzen der
Vereinsamung insbesondere von alteren
und mobilitatseingeschrankten Menschen
entgegenzuwirken.



QUARTIERSANALYSE



3. Quartiersanalyse

ARBEIT

BILDUNG

SPIRI-
TUALITAT

FREIZEIT  \WOHNEN

MOBILITAT
BARRIERE-
FREIHEIT
INKLUSIVES
QUARTIER

NAHVER-
SORGUNG

RELI-
GION

1. Wohnen

2. Mobilitat

3. Nahversorgung und soziale Infrastruktur

4. Gesundheit und Pflege

5. Freizeit, Erholung und Sport

6. Bildung, Kunst und Kultur

7. Arbeit und Beschaftigung

8. Spiritualitat und Religion

9. Gemeinschaftsleben

10. Barrierefreiheit



3. Quartiersanalyse

1. Wohnen

2. Mobilitat

3. Nahversorgung und soziale Infrastruktur
4. Gesundheit und Pflege

5. Freizeit, Erholung und Sport

6. Bildung, Kunst und Kultur

7. Arbeit und Beschaftigung

8. Spiritualitat und Religion

9. Gemeinschaftsleben

10. Barrierefreiheit

Kaum inklusive Wohnangebote in der Nordoststadt.

Im Raum Pforzheim gibt es eine inklusive Wohngruppe, allerdings in
Brotzingen.

Der Bedarf an inklusiven Wohnraum zeigt sich in den Anfragen an die
Gewerbekultur und an den von den Sozialamtern zur Verfligung ge-
stellten Statistiken.

Es werden drei WG's fiir Menschen mit Unterstlitzungsbedarf auf
dem Gelande angedacht.

Sozialer Wohnbau soll ebenfalls umgesetzt werden.

Alle Wohnungen sollen barrierefrei sein und alle bereiche gut zu errei-
chen sein.



3. Quartiersanalyse

1. Wohnen

2. Mobilitat

3. Nahversorgung und soziale Infrastruktur
4. Gesundheit und Pflege

5. Freizeit, Erholung und Sport

6. Bildung, Kunst und Kultur

7. Arbeit und Beschaftigung

8. Spiritualitat und Religion

9. Gemeinschaftsleben

10. Barrierefreiheit

Zum jetzigen Zeitpunkt nicht behinderten- und altersgerecht.

Eine Haltestelle an der Ecke Kleiststral3er/ BliicherstraBBe ist zu emp-
fehlen.

Die Mehrzahl der zukiinftigen Bewohner*innen wiinscht eine S-Bahn-
Haltestelle zwischen Pforzheim Hbf. und Eutingen.

Barrierefreie Zuganglichkeit und Nutzbarkeit der 6ffentlichen Verkehrs-
mittel (Informationssysteme, Fahrkartenautomaten, Haltestellen, Fahr-
zeuge etc.)

Dadurch ware die Anbindung an die Stadtmitte ohne gréBere Hilfe fur
die meisten Bewohner*innen des Quartiers gegeben.

Rollstuhlgerechtes Auto im Fuhrpark



3. Quartiersanalyse

1. Wohnen

2. Mobilitat

3. Nahversorgung und soziale Infrastruktur
4. Gesundheit und Pflege

5. Freizeit, Erholung und Sport

6. Bildung, Kunst und Kultur

7. Arbeit und Beschaftigung

8. Spiritualitat und Religion

9. Gemeinschaftsleben

10. Barrierefreiheit

Die Versorgung im naheren Umfeld des Quartiers ist fuBBlaufig fur al-
tere Menschen und Menschen mit Unterstitzungsbedarf schwierig.

Auf dem Areal (Bio und regional) wird ein Quartiersladen fiir den all-
taglichen Bedarf geplant.

Eine Kooperation mit der Solidarregion Pforzheim Enz eG i.Gr. wird
angestrebt.

Eine Beschaftigung von Menschen mit Unterstiitzungsbedarf wird an-
gedacht.



3. Quartiersanalyse

1. Wohnen

2. Mobilitat

3. Nahversorgung und soziale Infrastruktur
4. Gesundheit und Pflege

5. Freizeit, Erholung und Sport

6. Bildung, Kunst und Kultur

7. Arbeit und Beschaftigung

8. Spiritualitat und Religion

9. Gemeinschaftsleben

10. Barrierefreiheit

Die medizinische und pflegerische Versorgung im direkten Umfeld ist
nicht gegeben.

Im gesamten nordlichen Bereich Pforzheims gibt es keine Tagespfle-
ge.

Es gibt kaum Arzte und Apotheken in fuBlaufiger Distanz.

Im ersten Bauabschnitt soll Raum fur eine Tagespflege (ca. 16- 20 Per-
sonen) und Arzte/Praxen, Pflegedienst geschaffen werden.

Auch eine Pflege WG ist angedacht.



3. Quartiersanalyse

1. Wohnen

2. Mobilitat

3. Nahversorgung und soziale Infrastruktur
4. Gesundheit und Pflege

5. Freizeit, Erholung und Sport

6. Bildung, Kunst und Kultur

7. Arbeit und Beschaftigung

8. Spiritualitat und Religion

9. Gemeinschaftsleben

10. Barrierefreiheit

In der Oststadt fehlt es an kulturellen und sozialen Raumen.

Im Alten Schlachthof soll den Bewohnern ein ausgewogenes Freizeit-
angebot geboten werden.

Evtl. Einrichtung eines multifunktionalen Raumes, der die Méglichkeit
wechselnder Kursangebote bietet.

Inklusives Sportangebot.

Alle Kurse inklusiv und auf die Bedlrfnisse der Bewohner zugeschnit-
ten sein.

Begegnungsstatten die einen Austausch ermdéglichen sollen geschaf-
fen werden.



3. Quartiersanalyse

1. Wohnen - Im Umfeld des Alten Schlachthofs befinden sich einige Schulen/ Kin-
dergarten/ Kindertagesstatten zum Teil auch mit inklusiven Angebo-
ten.

2. Mobilitat

- Kaum offentliche Bildungsangebote.
3. Nahversorgung und soziale Infrastruktur

- In den Hallen gibt es Raum fiir wechselnde Veranstaltungen, Ausstel-

4. Gesundheit und Pflege lungen, Konzerte etc.
5. Freizeit, Erholung und Sport - Jetzt schon zahlreiche Ateliers.
6. Bildung, Kunst und Kultur - Will kulturelles Zentrum in der Nordoststadt werden.

7. Arbeit und Beschaftigung

8. Spiritualitat und Religion

9. Gemeinschaftsleben

10. Barrierefreiheit



3. Quartiersanalyse

1. Wohnen

2. Mobilitat

3. Nahversorgung und soziale Infrastruktur
4. Gesundheit und Pflege

5. Freizeit, Erholung und Sport

6. Bildung, Kunst und Kultur

7. Arbeit und Beschéaftigung

8. Spiritualitat und Religion

9. Gemeinschaftsleben

10. Barrierefreiheit

Als inklusiver Arbeitgeber ist der Verein “Miteinander Leben” in di-
rekter Nachbarschaft.

Aber auch im Quartier sollen abwechslungsreiche Arbeitsangebote
geschaffen werden.

Da alle Gebaude barrierefrei sein sollen, ist die Schwelle fir Arbeitge-
ber niedriger sich fiir eine Arbeitskraft mit besonderen Fahigkeiten zu
entscheiden.

Ein Kompetenzzentrum unterstiitzt Arbeitgeber bei der Einrichtung
inklusiver Arbeitsplatze.

Hier sollen Informationen zu offenen Stellen und Beratungsangebote
fur Arbeitssuchende leicht zuganglich und in mehreren Sprachen zur
Verfligung gestellt werden.



3. Quartiersanalyse

1. Wohnen

2. Mobilitat

3. Nahversorgung und soziale Infrastruktur
4. Gesundheit und Pflege

5. Freizeit, Erholung und Sport

6. Bildung, Kunst und Kultur

7. Arbeit und Beschaftigung

8. Spiritualitat und Religion

9. Gemeinschaftsleben

10. Barrierefreiheit

Eine evangelische Kirche sowie eine Moschee sind fuB3laufig aus dem
Quartier erreichbar.

Jeder sollte seinen/ihren Glauben angst- und diskriminierungsfrei in
Gemeinschaft mit anderen leben konnen.

Es fand bereits ein interkultureller Gottesdienst statt.

In den barrierefrei zuganglichen Gemeinschaftsraumen kénnen sich
religiose Gruppen und Gemeinschaften treffen und ihre Religion aus-
uben.



3. Quartiersanalyse

1. Wohnen

2. Mobilitat

3. Nahversorgung und soziale Infrastruktur
4. Gesundheit und Pflege

5. Freizeit, Erholung und Sport

6. Bildung, Kunst und Kultur

7. Arbeit und Beschaftigung

8. Spiritualitat und Religion

9. Gemeinschaftsleben

10. Barrierefreiheit

Das Gemeinschaftsleben ist wichtig fir die Genossenschaft.

Jede*r soll die Moglichkeit bekommen sich so weit einzubringen wie
er/ sie will und kann.

Alle Bewohner*innen sollen sicher und frei von Bedrohung leben kon-
nen und geschiitzt sein vor Diskriminierung

In der Mitgliederversammlung der Genossenschaft sollte jeder frei
sprechen konnen.

Strukturen (Kompetenzzentrum) zur Nachbarschaftshilfe sollen ge-
genseitigen Unterstlitzung erleichtern.



3. Quartiersanalyse

1. Wohnen - Alle Wohnungen sowie das komplette Gelande sollen barrierefrei
sein.

2. Mobilitat

Die Zuganglichkeit zu allen gemeinschaftlich genutzten Bereiche und
offentlichen Platzen muss gegeben sein.

3. Nahversorgung und soziale Infrastruktur

Einplanen von Behindertenparkplatzen
4. Gesundheit und Pflege

Unter anderem sollten beim Neubau folgende Punkte mitgedacht
5. Freizeit, Erholung und Sport werden :

Breitere Turen

6. Bildung, Kunst und Kultur - Schwellenlos

Lichtschalter etc. barrierefrei zuganglich
behindertengerechte Toiletten/Bader

7. Arbeit und Beschaftigung - Leitsysteme auf dem Boden

grof3e Schriften

optische/akustische Signale

8. Spiritualitat und Religion

9. Gemeinschaftsleben

10. Barrierefreiheit



UMSETZUNG DES KONZEPTS

Schritte zu einem inklusiven Quartier

Aufbau eines Kompetenzzentrums



4.Umsetzung
SCHRITTE ZU EINEM INKLUSIVEN QUARTIER

Offentlichkeitsarbeit Barrierefreie

und Werbung Website
fir das Wohnprojekt  erstellen
Exkursionen Imagefilm
Aus guter Praxis lernen grinden
Interessenten fir

Gewerblichen Teil multifunktionale

des Ersten Bauab- Module Baufdderungen

schnitts finden entwickeln einwerben

Betreiber von
Gewerben
fir inklusion
sensibilisieren

Griindung eines
Kompetenzzentrum
Inklusion

S-Bahnhaltestelle
Weg ins Quartier
barrierefrei

Sozialwohnungen
entstehen

Barrierefreihe
Wohnungen
entstehen

fur das Quarteier
umsetzten

Geschéftsordung
far Inklusionsbeirat
verfassen

Inklusionsbeirat

Griindung der

Bauhutte

evtl. auch als
inklusiver Arbeitgeber

stichprobenhafte
Uberpriifung der
inklusiven Standards
bei Ausflihrung

Mobillititskonzept barrierefreie
Haltestellen
an der Ecke

KleiststraBer/
Bllcherstral3e

Gemeinsam mit
Lebenshilfe:
Ausarbeiten der
gewlnschten
Wohnform

Trager fur Pflege

WG finden U
Vereins

architektonische
Ausarbeitung
des in der
Arbeitsgruppe inkl.
Wohnen erstellten
Konzepts

Sicherstellen dass  Inklusionsbeirat

alle Aspekte der  miteinbeziehen.
Barrierefreiheit Kontrolliert die

in den Planen inkusiven Ziele
festgehalten wer-

den

Barrierefreie
Wohnungen &
Quartier

Vielfalt in der
Bewohnerschaft Zugang zu
ist akzeptiert

Haltestellen

Einwerben von
Férdergeldern

Griindung eines
gemeinniitzigen

inklusive
Arbeitsplatze

Schwellenloser

Fahrzeugen und

Alle Interessenten
und Mitwirkende
Uber die
inklusive Ziele
in Kenntnis setzen.

Antrag zu finanzie-
rung eines
Kompetenzzentrum
Inklusion
stellen

Sport-/Kunst-/
Kulturangebote
barrierefrei und
inklusiv anbieten

Inklusive Ziele in
Stadtebaulicher
Planung
einbeziehen

Barrierefreier
Um- und Ausbau
des Alten Schlachthofs

inklusive Versorgung
von Waren und
Dienstleistungen

Gemeinschaft
wird gelebt
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SCHRITTE ZU EINEM INKLUSIVEN QUARTIER
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Stadtebaulicher
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Fahrzeugen und

wird gelebt

Haltestellen
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Um- und Ausbau
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4.Umsetzung
AUFBAU EINES KOMPETENZZENTRUMS

INKLUSIONS
BEIRAT

Unterstltz und Kontrol-
liert die Einhaltung der
inklusiven Ziele

Gemeinnutziger

VEREIN

KOMPETENZZENTRUM
INKLUSION

Interessenvertretung von Menschen mit
Unterstltzungsbedarf auf dem Gelénde des
Alten Schlachthofs Pforzheim
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Interessenvertretung von Menschen mit
Unterstitzungsbedarf auf dem Gelénde des
Alten Schlachthofs Pforzheim

EXTERNE
AKTEURE
z.B

- Caritas Werkstatten

- Q-Prints

- Auenhof

- Miteinander Leben e.V.
- FRAG

- Integrationsfachamter
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fur alle zu gestalten. KUNST inklusiven Ziele
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Interessenvertretung von Menschen mit
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und Dienstleistungen, sowie offentliche Cafés und
Gaststatten.

Gemeinsam ist man weniger allein.
- Schaffung und Koordination von Strukturen fir Ge- NACHBAR EAXKTFEERUI\:QEE
z.B

sprache, Netzwerke, Spiele und Feste.

- Koordinierung der Nachbarschaftshilfe SCHAFTS-
Schaffung von Rahmenbedingungen damit sich alle

Bewohnerinnen und Bewohner an Planungen fur ihr HILFE : Carltgs Werkstatten
. " - N . . Q-Prints
Quartier beteiligen kénnen und tber ihr Umfeld mit- ;
heiden ké Auenhof
STEES IR e, - Miteinander Leben e.V.
- FRAG

- Integrationsfachamter
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habt ihr noch Fragen/
Anregungen/ Wiinsche?



